行政学院招收攻读博士学位研究生工作改革试点方案

2010年12月15日政治学科学位分委员会根据吉林大学博士招生改革精神，经讨论拟定了行政学院招收攻读博士学位研究生工作改革试点方案。
1． 专业课笔试调整到复试阶段进行。
2． 复试、录取基本原则

坚持对考生进行德智体全面衡量、择优录取、保证质量、宁缺毋滥的录取原则。
3． 复试组织工作

1、成立行政学院博士研究生复试录取工作领导小组，负责全院博士研究生复试、录取和监督工作。

2、按招生博士学位授权点成立复试小组，由博士生导师或该专
业副教授职称以上5名教师组成。
 3、对复试工作要高度重视，精心组织，规范操作，做好保密工作，保证复试的公平、公正、科学、有效。复试过程由秘书做要点记录，并全程录音。
4． 复试监察工作

行政学院博士招生复试工作领导小组全程有效监督复试工作。
公布复试进程；试题、试卷存档一年；复试记录要由复试小组组长签字；对录取结果在网上进行公示5天，如有疑义可向行政学院博士研究生复试录取工作领导小组实名反映，必答复。
5． 复试参加资格
1、成绩要求：考生参加吉林大学组织的博士生入学外国语考试，成绩不低于基本分数线。

2、资格要求：参加复试的考生必须符合吉林大学2011年博士研究生报考资格，由院复试资格审查小组，对参加复试的考生进行资格审查，对不符合报考资格的取消复试资格和录取资格。

6． 复试阶段笔试
笔试分为两部分：每份试卷100分。
1.专业外语笔试
2.专业理论课笔试（详见吉林大学2011年博士招生简章）
成绩均不低于基本线的考生进入面试，但笔试成绩不计入录取
总分。
7． 面试

面试包括综合素质考核和攻读博士学位研究计划报告书的评价。
面试共100分，其中综合素质考核40分，攻读博士学位研究计划报告书的评价60分。
1.综合素质考核
     复试采取口试形式。复试过程采取规范操作，口试题签采用现场命题的方式，保证专业课测试和综合素质和能力面试评分标准的一致性和连贯性，做到公平公正。复试过程中，拟订若干套难度相当的题签，并给出相应的评分标准。
     2. 攻读博士学位研究计划报告书的评价
     参加面试的评委对考生提交的《攻读博士学位研究计划报告书》进行评定。其中包括对考生的专业基础知识、学科前沿知识、前期科研成果、所读专业名著的领悟和提炼能力、逻辑思维与表达能力综合考核。

面试时该专业所有有资格参加面试的考生可以在场旁听任一考生的面试情况，所有考生面试结束后由复试小组评议打分，并及时进行公示。

八、录取
面试合格才能录取。
录取顺序原则上以博士学位授权点复试小组面试成绩排序依次录取，但博士生指导教师可以根据考生的综合情况对报考自己的考生进行适当调整。
各博士学位授权点的博士生指导教师在招生数额分配时，对导师平均分配后的余数，以及指标的微调，要根据面试成绩排序进行。

行政学院博士研究生复试录取工作领导小组根据各博士学位授权点招生名额、面试排序、综合情况进行审议，确定上报录取计划。
九、攻读博士期间成果要求

凡是参加博士招生改革后录取的考生，在攻读博士期间，申请博士学位时必须公开发表与申请学位论文相关的被CSSCI收录的学术论文二篇；或者B类及以上中文核心期刊一篇。

博士研究生在读期间公开发表学术成果的认定，署名必须为第一署名或除本人指导教师之外的第一署名，并且第一署名单位必须标注吉林大学行政学院。
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